Wir gehéren zusammen,
ich gehére dazu,
keiner braucht allein zu sein -
wichtig bist auch du!

Schulprogramm der Unesco-Projektschule
Flensburg-Weiche
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1.Ausgangslage und Bestandsaufnahme

Die letzte Uberarbeitung unseres Schulprogramms erfolgte 2025. Nach

konzeptionellen Veranderungen und Anpassungen unserer Arbeit ist es erneut

2025 an der Zeit, das Schulprogramm zu Uberarbeiten und zu

aktualisieren. Grundlage der Bestandsaufnahme ist der jahrliche Rechenschaftsbericht
der Schulleitung und eine Kurzbefragung des Kollegiums.

2023 wurde unsere Schule in das Startchancenprogramm aufgenommen.

Unsere Schule ist eine zwei- bis dreiziigige Grundschule der Stadt Flensburg im

Stadtteil Weiche. An der UPS werden ca. 283 Kinder von 19 Lehrkraften

unterrichtet. In der Schulgemeinschaft arbeiten neben dem Kollegium Lehrkrafte des
Forderzentrums, zwei Schulsozialarbeiterinnen, eine Schulassistentin, eine Sekretarin und
unser Hausmeister.

Zu unserem Team gehdren auch ein Schulhund, Lesepatinnen und viele Mitarbeiterinnen im
Offenen Ganztag. Wir arbeiten zum Wobhle eines jeden Kindes

zusammen und machen diese Schule zu einem besonderen Ort.

Als Lehrerkollegium mit vielfaltigen Kompetenzen leben wir ein freundliches

Miteinander und arbeiten gemeinsam an dem Ziel, Kindern eine schone und

erfolgreiche Grundschulzeit zu ermdglichen. Wir haben gleiche Wertevorstellungen,

die wir leben und vermitteln. Auffalligkeiten, Konflikte oder Krisen werden ernst
genommen und bearbeitet. Die Zusammenarbeit mit Eltern, z.B. Projekte, Lauf-Tage,

etc. ist wertschatzend und respektvoll.

Die Schule ist eingebettet in ein Wohngebiet mit ruhiger Lage. Der Pausenhof gliedert
sich in drei Bereiche: einem Ful3ballpatz, ein Bereich zum Toben und Spielen und einen
Niedrigseilgarten.

Im Hauptgebaude befinden sich u. a. Schulleitungs- und Lehrerzimmer sowie das
Sekretariat, die Mensa, eine Lehrkiche (2002 erneuert), ein Werkraum, ein
Computerraum und drei Klassenraume.

Weitere Klassenraume befinden sich in den im Jahr 2004 errichteten zwei Gebauden, die
jeweils mit vier Klassenrdumen und zwei Gruppenraumen ausgestattet sind.
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Im ersten Gebaude befindet sich neben den Klassenrdumen auch der Raum der
Schulsozialarbeit und der Forderschullehrkrafte, im zweiten Gebaude befinden sich vier
Klassenraume.

In den alteren Nebengebauden befinden sich die Raumlichkeiten des Offenen Ganztages,
ein Kunstraum, ein Musikraum, der Leseclub und zwei DaZ-Klassen, die zum DaZ-Zentrum
gehdren, das seit 2017 an unserer Schule etabliert wurde.

Die UPS verfugt seit 2009 Uber eine neue Mehrzweckturnhalle, die durch einen
Trennvorhang in zwei Bereiche separiert werden kann.

Wir sind eine Ausbildungsschule, die regelmafig Praktikantinnen und Praktikanten aus

dem In -und Ausland betreut. Zudem engagieren wir uns in der Ausbildung neuer Lehrkrafte,
indem wir Referendariatsplatze anbieten.

So besteht ein Austausch mit Universitaten und dem Institut fir Qualitatsentwicklung an
Schulen in Schleswig-Holstein (IQSH).

Wir sind durch nahe gelegene Bushaltestellen und sichere Gehwege in Schulndhe gut
erreichbar. Unsere Anmeldezahlen sind in den letzten Jahren leicht angestiegen und werden

im nachsten Jahr erstmals stagnieren.

2. Unser Leitbild

Als alteste Unesco-Projekt- Schule Schleswig- Holsteins stehen wir flir die United Nations
Educational Scientific and Cultural Organization. Wir verstehen uns als Gemeinschaft, in der
kleine und grofte Menschen unterschiedlicher Herkunft, Religion, Hautfarbe und
Personlichkeit zusammenwirken.

Wir sehen in jedem Kind eine einzigartige Personlichkeit, die nach besten Kraften

gefordert, gefordert und begleitet wird.

Deshalb ist uns wichtig, eine Lernumgebung zu schaffen, in der jedes Kind mit seinen
individuellen Starken und Schwachen angenommen wird, sich wohlfuhlt sowie in seiner
Weiterentwicklung unterstiitzt wird. Wir setzen uns fir ein friedliches Miteinander ein.

Unser Ziel ist es, Selbstbewusstsein und Selbststandigkeit der Kinder zu fordern.
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Wir unterstutzen eine Fehlerkultur, die es zulasst aus Fehlern zu lernen und

gemeinsame Erfahrungen auszutauschen.

Bei der Umsetzung unserer Ziele werden wir von verschiedenen Institutionen und
Experten unterstitzt und arbeiten eng mit den Eltern und Erziehungsberechtigten der
Schulerinnen und Schuler zusammen.

In allen Bereichen des Schulalltags leben wir ein respektvolles und freundliches
Schulklima.

Zusatzlich rickte durch die Aufnahme in das Startchancenprogramm die Starkung basaler
Kompetenzen in den Focus.

Unsere Arbeit richtet sich am Qualitatsrahmen Schule SH aus.

3. Unsere padagogische Arbeit und Unterricht

Seit dem Schuljahr 2010/ 11 unterrichten wir die Kinder in Jahrgangsklassen
(Jahrgangsstufe 1-4). Dies ermoglicht es ihnen, in altershomogenen Gruppen zu lernen
und Freundschaften zu kntpfen. Die Klassengemeinschaft baut sich Uber vier Jahre auf
und wird dadurch gestarkt.

Der Jahrgangsunterricht bietet die Voraussetzung Binnendifferenzierung bestméglich
umzusetzen.

Unsere padagogische Arbeit zeichnet sich aus durch die Férderung von Kompetenzen
wie Selbstvertrauen, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Demokratiefahigkeit.
Die Eigenverantwortlichkeit fir das Lernen wird gestarkt.

Sowohl leistungsstarkere als

auch leistungsschwachere Schulerinnen und Schuler kdnnen Erfolge erleben.
Unterrichtsmaterialien und Unterrichtsgestaltung sind dem Prinzip des individuellen
Lernens angepasst.

Der Unterricht wird abwechslungsreich gestaltet, wobei die individuelle

Lernausgangslage der Kinder berucksichtigt wird.



Seit dem Schuljahr 24/25 haben wir das Leseband gleichzeitig fur alle Lerngruppen in
unseren Stundenplan integriert, um u.a. die basalen Kompetenzen weiter zu starken.
Zusatzlich sind wir teilnehmende Schule an der Entwicklung der BKT Studie. Im nachsten
Schuljahr werden wir Fachkrafte mit Hilfe der Startchancenschule aufwachsend ab

Jahrgangstufe 1 weiter professionalisieren.

Folgende Instrumentarien helfen uns dabei:

* Aktionen in Zusammenarbeit mit dem Forderverein und mit der
Schulsozialarbeit (Schulhofgestaltung, Flohmarkt, Aktionstage, Projektwochen,
Schulfeste, etc.) werden durchgefiihrt.

* Durch die Gelder des Startchancenprogramms konnte eine Unterrichtsbegleitung
von der Europauniversitat Flensburg flr den Deutschunterricht realisiert werden.

* Die Kinder nehmen an Wettbewerben teil (z.B. Matheolympiade,
Sportveranstaltungen...).

* Der auf dem Gelénde befindliche Schulgarten wird durch die Unterstutzung und
Anleitung einiger Lehrkrafte bewirtschaftet. Die Kinder erfahren auf diese Weise das
Prinzip der Nachhaltigkeit.

*  Wir nutzen in Kooperation mit der Gemeinschaftsschule West den Schulwald am
Ochsenweg.

* Es gibt eine enge Kooperation mit den ortsansassigen Kindergarten, um einen guten
Ubergang in die Grundschule zu ermdglichen.

* Durch die Gelder des Startchancenprogramms kénnen die Flure im Altbau mit Hilfe
des ZiP-Systems als Lernraum genutzt werden.

* Die Schulsozialarbeit konnte mit Hilfe derselben Gelder um eine % Stelle aufgestockt

werden.



4. Schulordnung

Die Unesco-Projektschule ist eine lebendige, vielfaltige Gemeinschaft.

Wir dulden keine Gewalt und wollen alle freundlich und respektvoll miteinander umgehen. An
der Schule sind keinerlei Arten von Waffen erlaubt. Digitale Endgerate (insbesondere
Smartphones und Smartwatches) durfen am Schulvormittag von den Schilerinnen und
Schiulern lediglich ausgeschaltet in der Schultasche mitgeflhrt werden.

Wir achten uns und andere und helfen uns gegenseitig.

Wir wollen unsere Schule und alles, was dazu gehért, in Ordnung halten.

Um friedlich gemeinsam zu lernen und Freude zu haben, brauchen wir diese Regeln:

Im Umgang mit anderen:
*  Wir verhalten uns friedlich und ricksichtsvoll, wertschatzend, hilfsbereit und
freundlich.
*  Wir grifen und verabschieden einander hoflich.
*  Wir klaren unsere Streitigkeiten mit Worten.
*  Wir halten uns an die ,STOPP!* -Regel: Bei ,STOPP!* ist Schluss!
*  Wir sind ehrlich zueinander.
*  Wir verletzen niemanden.
*  Wir schlieBen niemanden aus.
*  Wir bitten Erwachsene, Paten und Streitschlichter um Hilfe.
* Wir durfen alle unsere Meinung sagen und vertreten.
*  Wir beleidigen niemanden und lachen niemanden aus.
*  Wir gehen mit dem Besitz anderer vorsichtig um.

*  Wir entschuldigen uns.

Im Klassenraum:

* Jeder Schiler hat das Recht, ungestoért zu lernen.
* Jeder Lehrer hat das Recht, ungestort zu unterrichten.

*  Wir halten Arbeitsruhe im Unterricht ein.



Wir héren einander zu und lassen andere aussprechen.

Wir helfen, trésten und ermutigen uns gegenseitig.

Wir sorgen daflr, dass unsere Arbeitsmaterialien ordentlich, vollstdndig und
einsatzbereit sind.

Wir kommen morgens und nach den Pausen punktlich zum Unterricht.

Wir halten Ordnung in unserem Klassenraum.

Wir gehen sorgsam mit dem Unterrichtsmaterial um.

Wir stellen am Ende des Schultages unseren Stuhl hoch und heben unseren Miill auf.

Wir hangen unsere Jacken auf.

Wir arbeiten in der Aufteilung leise und halten Ordnung im Gruppenraum.

Im Sportunterricht:

Wir tragen angemessene Sportkleidung (hallengeeignete Sportschuhe bzw.
Sportschuhe mit heller Sohle) und ziehen uns fir den Sportunterricht um.

Wir tragen beim Schwimmen einen Badeanzug/ Sportbikini, einen Burkini mit
Schwimm-Hijab oder eine enganliegende Badehose (keine Badeshorts).

Wir tragen beim Sport- und Schwimmunterricht keine Uhren oder Schmuck.
Im Sportunterricht sind kleine Ohrstecker erlaubt, hangende Ohrringe missen
zuhause herausgenommen werden.

Wir binden lange Haare zu einem Zopf zusammen oder tragen ein Haarband.

In der Pause:

Wir bewegen uns auf dem Schulhof so, dass wir uns und andere nicht gefahrden.
Wir spielen nicht hinter den Trakten, der Sporthalle, der Heilandskapelle und in den
Toilettenrdumen.

Wir gehen zu Beginn oder in der Mitte der Pause auf die Toilette und hinterlassen sie
sauber.

Wir werfen nicht mit Sand, Steinen, Stocken und Schnee.

Wir verzichten auf SpalRkampfe.

Wir schitzen Baume und Straucher.



Wir pflicken und essen keine Friichte.

Wir lassen Tiere in ihrem Lebensraum.

Wir spielen Ful3ball nur auf dem Fulballplatz.

Wir spielen vorsichtig auf den Spielgeraten und teilen sie mit allen Kindern.
Wir gehen sorgfaltig mit dem ausgeliehenen Spielzeug um und bringen es helil
wieder zurlck.

Wir bringen keine Waffen mit.

Handys und Smartwaches sind wahrend der Schulzeit ausgeschaltet in der
Schultasche.

Wir werfen Mull in die Malleimer.

Wir tragen wetterangepasste Kleidung.

Wir respektieren Absperrungen.

Wir verlassen den Schulhof wahrend der Pausen nicht.

Unterwegs:

Denke

Wir folgen den Anweisungen der Erwachsenen.

Wir halten Verkehrsregeln ein und gefahrden niemanden.

Wir sitzen im Bus.

Wir gehen zum Lehrerzimmer oder zur Betreuung und bitten um Hilfe, wenn wir

nach Unterrichtsschluss nicht abgeholt werden.

immer daran: ,,Dies ist meine Schule! Ich achte mich und andere.*

Damit wir eine schéne Schulzeit miteinander verbringen kénnen, halten wir uns an die

Schulordnung.

Wenn es aber einmal nicht so klappt, helfen die magischen drei Worte:

Bitte!

Danke!

Entschuldigung!



Diese Schulordnung ist eine Vereinbarung, die fur alle am Schulleben Beteiligten verbindlich

gilt.

5. DaZ-Zentrum

Seit dem 01.08.2017 ist unsere Schule DaZ-Zentrum.

Beide grofde Flichtlingsunterklinfte der Stadt Flensburg liegen in unserem Stadtteil. Wir
nehmen alle Kinder unabhangig von der Herkunft in unserem DaZ-Zentrum auf.

Hier werden die Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache beschult.

Sie erhalten in der Basisstufe mindestens 15 Wochenstunden Unterricht in Deutsch und
auch Mathematik.

Die unterschiedlichen Vorerfahrungen im Bereich Sprache und

Schule werden dabei berlcksichtigt. Der Unterricht wird individuell und flexibel gestaltet,
um auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder eingehen zu kénnen.

Im Fokus steht der Aufbau einer grundlegenden Sprachkompetenz, die den Kindern

die spatere, vollstandige Teilnahme am Regelunterricht ermoglichen soll.

Um schnell in den regularen Schulalltag integriert zu werden, nehmen die Kinder am
Sport-, Kunst- und Musikunterricht und ggf. auch am Englischunterricht ihrer Regelklasse
teil.

Je nach Leistungsstand erfolgt dann die Integration in weitere Schulfacher.

Nach Verlassen der Basisstufe wechseln die Schilerinnen und Schiler dann in die
Aufbaustufe. Sie erhalten hier zwei Wochenstunden zusatzlichen Unterricht, um ihre
Sprachkenntnisse im Bereich Wortschatz und Grammatik zu erweitern und erhalten
Unterstlitzung bei den Hausaufgaben.

Die Eltern werden Uber den Lernstand ihrer Kinder in regelmaRigen Gesprachen
informiert. Dazu nutzen wir bei Bedarf das Videodolmetschen.

Eine der DaZ-Klassen wird durch unseren Schulhund unterstitzt.



6. Unser Erziehungskonzept

Weg und Ziel unserer Erziehungsarbeit ist die Gestaltung unserer Schule zu einem
Ort des gemeinsamen Lernens und Lebens. Jeder hat das Recht auf stérungsfreien
Unterricht. Flr unsere Schilerinnen und Schiler streben wir das Erreichen folgender
Ziele an:

* sich als Teil einer Gemeinschaft verstehen,

* Verantwortung fur sich und andere Ubernehmen,

* Wertschatzung der eigenen Person als Grundlage der Wertschatzung anderer

erlernen,

* miteinander fair und ehrlich umgehen,

* Selbstwertgefihl entwickeln,

* eigene Gefuhle und Geflhle anderer erkennen und respektieren,

* eigene Bedurfnisse selbstbewusst und angemessen vertreten und dabei die

Bedurfnisse anderer erkennen und respektieren,

* Konflikte ertragen und gewaltfrei I6sen,

* eigenverantwortliches Lernen anbahnen,

* Dinge hinterfragen, Offenheit entwickeln,

* Regeln vereinbaren und einhalten,

* mit Gegenstanden verantwortungsbewusst umgehen,

*  Umweltbewusstsein entwickeln,

* Medienkompetenz erlangen, Medien auf ihren Nutzen und ihre Gefahren

hinterfragen.

Die nachfolgenden MaRnahmen, Unternehmungen und Einrichtungen sollen die

Umsetzung unserer Ziele unterstiitzen:

* Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeiterinnen und Schulassistentin,
* Einbeziehung der Schilerinnen und Schiiler in die Gestaltung ihrer Schule und

des Pausengeschehens (z.B. durch den Schulerrat/Klassenrat/Schulsprecherin),
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* Qualifikation zur Durchfiihrung der Pflasterpatrouille in Klassenstufe 3 und
Streitschlichterausbildung in Klassenstufe 4,
* tagliches gemeinsames Fruhstuck zwischen der ersten und zweiten Stunde,

* intensive Zusammenarbeit mit Eltern und einem aktiven Forderverein.

Unsere Schule verfligt Gber einen Schulhof, der den Kindern reichlich Bewegungsraum
bietet. Neben dem befestigten Teil des Schulhofes stehen den Schiilerinnen und
Schilern in den Pausen ein Spielplatz mit verschiedenen Geraten, ein Niedrigseilgarten
sowie ein Sportplatz mit Toren zur Verfugung.

Vor Unterrichtsbeginn kénnen Schilerinnen und Schiler kostenlos und gemeinsam in der
Mensa im Beisein der Schulsozialarbeit friihstlicken. Somit ist gewahrleistet, dass kein Kind
hungrig zum Unterricht erscheint.

Ganzjahrig gibt es mehrmals in der Woche eine bewegte Pause in der Turnhalle. Im
Pausentraumraum kénnen die Kinder bspw. Gesellschaftsspiele spielen, lesen und eine
ruhige Pause verbringen.

Darlber hinaus gibt es eine Pausenausleihe, die von den Viertklasslern mit

Unterstutzung der Schulsozialarbeit und der schulischen Assistenz betreut wird.

Unser Konzept zur Gewaltpravention

Fir alle Schilerinnen und Schiiler findet in der ersten Schulwoche das Projekt ,Miteinander
lernen - miteinander leben® statt. Hier lernen die Kinder, was ein respektvoller und friedlicher
Umgang miteinander bedeutet. So lernen sie beispielsweise die dreischrittige Argermitteilung
SAM kennen, dass ,Stopp!“ auch ,Stopp!“ bedeutet. Jahrlich werden die Kompetenzen
aufgefrischt und erweitert.

Ab dem 2. Halbjahr der ersten Klasse etablieren wir den Klassenrat als festen Bestandteil in
unseren Klassen.

Unterstutzt werden wir in diesem Bereich auch von dem Programm Klasse 2000 in allen

Lerngruppen.
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Ab der 4. Klasse kénnen Kinder unserer Schule zu Streitschlichterinnen und Streitschlichtern
ausgebildet werden. Sie patrouillieren in den grofden Pausen auf dem Schulhof und helfen,
Streitigkeiten zu schlichten.

Ebenso kénnen Kinder ab der 3. Klasse wochentlich fir zwei Stunden am Nachmittag an der
Unesco-AG teilnehmen, Hier werden aktuelle Themen, die sich mit den Leitlinien der

UNESCO beschaftigen, behandelt. Auch die Teilnahme an Unesco-Konferenzen ist mdglich.

7. Offener Ganztag, Betreuungsangebote und Verlasslichkeit

Die Unterrichtszeiten an unserer Schule sind verlasslich von 7.50 Uhr bis 12.00 Uhr fur

die Jahrgangsstufen 1.und 2 (seit diesem Schuljahr fir den 2. Jahrgang zweimal in der
Woche bis 12.50 Uhr), bis 12.50 Uhr fiir die Jahrgangsstufen 3 und 4, (seit diesem Schuljahr
fir den 3. und 4.Jahrgang einmal in der Woche bis 13.35 Uhr an zwei verschiedenen Tagen).
Darlber hinaus besteht die Moglichkeit, Schilerinnen und Schiler in der Zeit vor dem
Unterricht ab 7.00 Uhr und nach dem Unterricht bis 17.30 Uhr durch die INAP betreuen zu
lassen.

Am Nachmittag gibt es von Montag bis Freitag ein Kursangebot der Offenen

Ganztagsschule, das allen Kindern der Schule offensteht.

8. Vertretungskonzept

Durch die Verlasslichkeit fallt keine Unterrichtsstunde aus. Die Verlasslichkeit kann

in begrindeten Ausnahmefallen (z.B. Schulentwicklungstage, Projekttage, Schulfeste..)
durch die Schulkonferenz mit dem offenen Ganztagsangebot gekoppelt werden.

In diesen Fallen ist die Betreuung der Kinder durch angepasste Angebote im Ganztag
geregelt.

Eltern sind Uber die Schulkonferenz in diese Entscheidungen eingebunden und werden

rechtzeitig informiert.
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Fir den Vertretungsfall gilt:

Doppelbesetzungen fallen weg und werden zur Vertretung in den betroffenen
Klassen eingesetzt.

Eine betroffene Klasse wird in feste Gruppen aufgeteilt. Diese Gruppen sind fest
anderen Lerngruppen zugeteilt. Ein entsprechender Aufteilungsplan hangt in
jedem Klassenraum aus.

Klassen werden nach Absprache mit den betroffenen Lehrkraften
zusammengelegt.

Fir Unterrichtsmaterialien, in denen die Kinder selbststandig arbeiten

kdénnen, ist gesorgt.

Bei langerfristigem Ausfall der Klassenlehrkraft hat jede Klasse eine weitere

Ansprechperson (z. B. eine weitere Lehrkraft, die in der Klasse unterrichtet).

9. Unsere Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir arbeiten unter anderem mit folgenden Personen und Einrichtungen zusammen:

Kindertagesstatten

Institutionen der Erziehungshilfe: ZKE, kinderpsychologischer Dienst der Diako
stadtischen Institutionen

weiterfuhrende Schulen

Schulpsychologischer Dienst

Europa-Universitat Flensburg

Bucherbus der Stadtbibliothek

Forderzentren und -schulen: Férderlehrkrafte standig an der Schule,
Lesediagnostik, Sprachférderung sowie Zusammenarbeit mit den
Landesforderzentren Sehen, Horen und Kommunikation
Forderverein

Polizei im Rahmen der Radfahrprifung

Lesepaten
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* Sportvereine

* Klasse 2000

* Zukunftsschule

* Netzwerk der UNESCO-Schulen

* vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im offenen Ganztag

* Netzwerk der Staartchancenschulen

10. Digitales Lernen

10.1 Mediennutzung und Medienkompetenz der Schulerinnen und Schuler

Die Schulerinnen und Schuler unserer Schule leben in einer Lebenswelt, die
zunehmend stark von Medien gepragt ist. Bereits ab der ersten Klasse spielen
Smartphones, Tablets, Smart-TVs und Spielekonsolen flr viele Kinder eine grolde
Rolle. Medienkompetenz ist inzwischen zu einer Kulturtechnik geworden, die laut
aktuellem Beschluss der Kultusministerkonferenz in der Schule vom Grundschulalter
an in jedem Schuljahr systematisch vermittelt werden soll. Zudem ist eine

zeitgemale Bildung ohne Medienbildung nicht mehr denkbar.

Das Medienpadagogische Landeskonzept sieht folgende Inhalte vor:
* Information: Informationsquellen: Auswahl und Nutzung/Priifung und Bewertung
* Kommunikation: Regeln, Verantwortung und Angemessenheit
* Préasentation: sachgerechte Prasentation, Gestaltungsprinzipien
* Produktion: eigene Gestaltungsprozesse, Veroffentlichung eigener Produktionen
* Analyse: Orientierung im Medienangebot, dessen Aussage und Wirkung

* Mediengesellschaft: Rolle der Medien, Konstruktion der Wirklichkeit, Wirtschaftsfaktor

In allen aktuellen Fachanforderungen Schleswig-Holsteins sind diese Kompetenzen

ebenfalls aufgefuhrt.
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Die konstruktive kritische Auseinandersetzung mit der Medienwelt erfolgt an unserer

Schule schrittweise. Sie orientiert sich neben der Jahrgangsstufe der Kinder auch an

der vorhandenen digitalen Ausstattung.

10.2 Ausstattung der Schule

160 iPads

21 Standrechner im PC-Raum (Tausch in Laptops schon angebahnt, da der PC-
Raum nicht mehr zur Verfugung stehen wird.)

130 kompatible Kopfhorer

Beamer in jedem Klassenraum

W-LAN in allen Klassenrdumen

Lernprogramme (bspw. Anton, Die Maus, Sunshine, Sketch) auf den Geraten
abschlieRbare Schranke zum Verwahren der iPads in den Gruppenraumen
Arbeitsgerate fur alle Lehrkrafte (Ausstattung der Lehrerlnnen mit digitalen
Endgeraten abgeschlossen)

Kopfhdrer fir alle Klassen (mindestens 5 pro Klasse)

Eduki Schulaccount durch Startchancengelder in Vorbereitung

Polylino durch Startchancengelder

10.3 Medienbildung in den einzelnen Jahrgangen

Folgende Kompetenzen sollen kinftig in den einzelnen Klassenstufen vermittelt

werden:

Klasse 1/2

Die Funktionen des iPads kennenlernen.

Begriffe von haufig genutzten digitalen Geraten/Zubehor lernen (Tablet, Tastatur,
Kopfhdrer, Kamera, App ...).

Umgangsregeln beim Nutzen der iPads einliben.
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* iPads fur Ubungen selbststandig und verantwortungsbewusst nutzen (Lernapps,
Lese-/Hor-/Rechenspuren, QR-Codes ...).

* Uber die eigene Mediennutzung sprechen.

* Die Funktionsweisen verschiedener digitaler Medien kennenlernen (Handy, Laptop

Tablet).

Klasse 3/4
Ab Klasse 3 gibt es eine Extra-Stunde ,Vertiefung der Medienkompetenz®.
* Im Internet recherchieren (Suchmaschinen kennenlernen und nutzen).
* Mit digitalen Medien gestalten (z.B. Fotos machen und bearbeiten, PowerPoint
Prasentationen erstellen, Videos/Stop-Motion-Filme drehen).
* Mit digitalen Medien prasentieren (I-Pads/Laptops bei Referaten).
* Mit digitalen Medien forschen.
* iPads weiterhin fir Ubungen selbststéandig und verantwortungsbewusst nutzen
Risiken und Gefahren von digitalen Prozessen erkennen (aufBerschulische

Angebote wie ,Medienscouts“ mit einbinden).

11. Schulsozialarbeit und schulische Assistenz

11.1 Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit:

* Beratung und Vermittlung von Hilfen im Stadtgebiet und Umland

* Sozialpadagogische Arbeit mit Gruppen

* freizeitpadagogische Angebote, z.B. in den Oster- und Herbstferien (,Ferienaktion®)
* Ubergénge von Kita in Grundschule, Grundschule in weiterfiihrende Schulen

* Gemeinwesen- und Vernetzungsarbeit, z.B. Kooperation mit Stadtteilpolizei,

Jugendzentrum, Gesundheitshaus, Kinder- und Jugendpsychiatrie

Schulsozialarbeit richtet sich in erster Linie an Schilerinnen und Schdler, Eltern,
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Lehrkrafte sowie andere Handelnde in den Bezugssystemen Elternhaus und Schule.

Aufgaben der Schulsozialarbeit:

* Schulsozialarbeit starkt Kinder in ihrer Entwicklung.

* Schulsozialarbeit berat tiber Angebote der Kinder und Jugendarbeit, foérdert die
Transparenz der vorhandenen Angebote fur Familien im Stadtteil.

* Schulsozialarbeit begleitet die Eltern bei Problemen in Schule, Familie oder
sozialem Umfeld.

* Schulsozialarbeit fordert die Konfliktfahigkeit der Schilerinnen und Schiler und

entwickelt mit ihnen konstruktive Ansatze der Konfliktlésung.

11.2 Arbeitsfelder der schulischen Assistenz:

* Unterstitzung im Unterricht und in den Pausen,

* Begleitung und Unterstutzung von Lernen am anderen Ort,

* Unterstitzung bei Projekten, Ausfligen, Sporttagen, Schul- und Klassenfesten,

* Kooperation mit der Schulsozialarbeit, Schulbegleitern und den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Offenen Ganztag,

* aktive Teilnahme an Konferenzen und Planungsgruppen,

* Ansprechpartner fir Schiilerinnen und Schiler im Rahmen des Frihstlicks vor

Unterrichtsbeginn und im Rahmen der Traumpausen.

12. Evaluation

Das Schulprogramm wurde 2025 fortgeschrieben. Es wird regelmaf3ig in
Lehrerkonferenzen und Fachkonferenzen evaluiert. Die Schulkonferenz erhalt jahrlich
im Rahmen des Rechenschaftsberichts der Schulleitung wesentliche

Evaluationsergebnisse und Weiterentwicklungsvorschlage.
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